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IPOTESI ACCORDO “ARTICA"

OCCUPAZIONE E INVESTIMENTI. .-

Fermo restando quanto prev1sto al paragrafo 1 art. 10" parte jenerale - |

del C.C.N.L. in materia di informative concernenti occupazione ed investi-
menti, 1a direzione fornirad elementi conoscitivi in merito a programmi di
investimento e ristrutturazioni produttave, anche alla Rappres§ntanz é@pm
dacale Aziendale, nell'ipotesi in cui tali pronramm1ﬁﬂiﬁiﬁﬁ?rﬁ“tp@%#%%&re//
modifiche dei Tiveilid occupaz1ona11 e/o contraz1on1 del normale orarioc di
lavoro.

Per quanto riguarda 1'occupazione del personale, la direzione ritiene di
potor affermare, nel momento attuale, che, salvo cause di forza maggiore,
1'organico complessivo sara mantenuto ai Tivelli oggi esistenti.

Per corrispondere alle esigenze produttive ed organizzative deli'azien-
da e ad una maggiore professionalizzazione dei lavoratori, 1'azienda effet-
tuerd, con criteri di gradualitd e previa infermativa alla R.S.A., la rota-
zione del personale nelle diverse mansioni. : '

AMBIENTE DI LAVORO.

L'azienda riconosce i1 Consorzio Socio-sanitario di Carpi nonché i1
relativo tariffario, previo esame delle modalitd operative di intervento
da effettuarsi congiuntamente a livello sirdacale e aziendale.

Si conviene che, per quanto riguarda le modalitd operative degli accer-
tamenti sanitari, i1 Consorzio si atterrd al metodo cosiddetto delle visite
1] - "

mirate”..

L'azienda concederd permessi retribuiti, nella misura di due ore all’an-
no per ogni dipendenté, per il caso di visite mediche presso strutture sa-
nitarie pubbliche.

Per le visite citologiche, 1'azienda riconosce un'ora di permesso
retribuito all'anno per ogni lavoratrice, previa presentazione di documenta-
zione proveniente da’il'autoritd sanitaria competente.

LAVORO ESTERNO,

Ltazienda fornird 1a qualitd e la quantitd del lavoro commesso ai la-
voranti a domicilio nonché i nomi e ¢li indirizzi dei lavoranti stessi.

L'azienda applichera gli accordi sindacali ilerritoriali in atto in
materia di tariffe per le lavcranti a domicilio.

L'aziendr adeguera le tariffe delle lavoranti a domicilio tenendo conto
degli aumenti salariali acquisiti dai lavoratori interni ed applicando 911
accordi sdindacali aggiornati ancine per tale specifica materia.

Relativamente 21 lavoro ccamesso a terzisti, 1'azienda richiedeid
alle imprese esecutrici 11 rispetto dei centratti di competenza e delle
leggi sul lavoro.:




|
Inoltre 1'azienda fornira alla Commissione Paritetica 1'elenco delle
ditte terziste secondo le no@me e le modalita previstedattarticoto—H
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4) MENSA E TRASPORTQ.

L'azienda dichiara di aderire all'accordo per la istituzione delle men-
se sociali ed interaziendali di Carpi e Limidi stipulato i1 13/7/1976
e s1 impegna al pagamento del contributo previsto.

Per quanto riguarda il trasporto, allorché saranno istituiti i servizi
di trasporto pubblico, 1'azienda dichiara la propria disponibilita a con-
tribuire atle spese che saranno sostenute dal proprio personale dipendente
ner 1'utilizzazione dei mezzi di trasporto pubblico.

5) INQUADRAMENTO .CATEGORIALE.

Le parti esamineranno, a livello aziendale, con eventuale successivo
confronto in sede sindacale, eventuali passaggi di categoria riferiti alla
corretta applicazione delle norme del vigente C.C.H.L..

6) DIRITTI SINDACALI.

L'azienda riconosce ai componenti la Rappresentanza Sindacale Azjendale
un monte annuo di 90 ore di permessi retribuiti, comprensivo delle ore pre-
viste dalla legge e dal contratto, per 1'esercizio delle lore funzioni.

Le ore comprese nel monte potranno essere usufruite anche'dai delegati
di reparto.

7} PATRONATQ.

Con riferimento all'art. 12 della legge 300. 1'azienda mette a dispo-
sizione di un rappresentante dei Patronati Confederali C.G.I.L. - C.I.S.L. -
U.I.L. un idoneo Tocale nel quale potrd svolgere la sua attivitd e ricevere
i lavoratori fuori dell'orario di lavoro, avendo le parti concordemente pre-
sente 1'esigenza di salvaguardare integralmente i1 normale svolgimento del-
1'attivitd lavorativa 21 fini produttivi. '

" I1 rappresentante dei Patronati Confederali €.G.I.L. - C.I.S.L. - U.I.L.,
" designato dagli stessi con Tettera alla direzione aziendale, potrd usufruire
di 20 ore annue retribuite, da utilizzare nell'ambito del monte ore preventi-
vamente concordato fra la Rappresentanza Sindacale Aziendale medesima e la
direzione aziendale, per 1'espletamento di attivitd e compiti propri e spe-
cifici dei Patronati stessi. '

n Eappresentante aziendale dei Patronati in argomento beneficerd delle
ore retribuite sopra indicate, compatibilmente con le esigenze produttive
dell'azienda. -

.




A tal fine, il rappresentante dei Patronati richiedera alla direzione
i permessi di cui trattasi con un preavviso-di almeno 48 ore.

8) ANTICIPAZIONE INDENNITA' I.N.A.M. - I.N.A.I.L..

L'azienda provvederd ad anticipare, alle normali scadenze dei periodi
di paga, le indennitd di malattia e di infortunic a carico dei competenti
Istituti INAM e INAIL. '

Le parti prénderanno i necessari contatti con gli Istituti preposti per
ottencrc le garanzie previste dagli artt. 48 - parte generale - e 14 - parte
operai ~ del vigente C.C.N.L..

9) PREMIO DI PRODUZIONE.

I1 premio di produzione, gia elevato da Tire 29.410 a Tire 39.410 con
effetto dal 1/4/1976, verrd ultericrmente elevato al Tire 42 £00 a partire

dal 1@/1978.

10) DURATA
11 presente accordo ha durata sino al 30/8?979.




